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De stichting heeft ten doel: 
a. het activeren van de samenhang in de leef woon werkomgeving door het geven van 
aandacht en aandacht vragen voor sociale armoede, vervreemding en isolement. 
b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin 
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.    
 
Vanaf 2018 tot aan nu is er speciaal aandacht voor zelfredzaamheid en hergebruik. Het 
bereikbaar maken van zelfstandig sociaal ondernemen voor groepen en mensen die geen 
hogere inkomens en/of opleiding hebben.    
De stichting maakt dit mogelijk door in samenwerking met gemeente en 
samenwerkingspartners dit financieel en facilitair mogelijk te maken met de initiatiefnemers. 
 
De stichting werkt daarbij vanuit de volgende waarden: zelfredzaamheid, synergie en 
verantwoordelijkheid. 
De stichting tracht dit deel van haar doelstelling onder meer te realiseren door: 
1. Initiatieven faciliteren vanuit eigen kracht en talenten van bewoners; 
2. Zoeken, vinden en activeren van talenten; 
3. Duurzaam inzetten van talenten; 
4. Zoeken en matchen van ideeën van de bewoners en initiatieven en creatieve 
oplossingen; 
5. Aangaan van vitale coalities. 
 
Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur vast te stellen aantal van ten 
minste drie en ten hoogste vijf bestuurders. Huidige bestuurders;  algemeen bestuurslid Frits 
de Vries, voorzitter Marjanne van Ginneken, penningmeesteres Yvonne Ligteringen. 
 
Aanpassing beleid ten aanzien zelfbeheer initiatieven met ingang 2017 
De initiatieven worden door de sociaal ondernemende wijkbewoners zelf aangestuurd en  
beheerd. De initiatieven dienen zo veel mogelijk zelfstandig te draaien. Tenzij deze 
aangeven dat ze dit anders willen. Als er via Makers en Doeners subsidies zijn aangevraagd 
ligt de toezicht bij Makers en Doeners. Dan worden de uitgaven ook beoordeeld door het 
dagelijks bestuur of de aangewezen toeziend bestuurslid met een vrijwilliger van de 
kerngroep. De stichting is slechts een springplank voor hen die dit nog niet 
aandurven/kunnen. (broedplaats} 
 
Vaste activiteiten en initiatieven voor 2018 
 

1. Mobiel buurthuis 
2. Discoverkids 
3. Kostuumuitleen en straattheatergroep 
4. Promotie ambachten in de buurt via Kunstmarkten 
5. Buurtevenementen straatactiviteiten 



6. Repaircafe 
7. Buurtspreekuren 
8. Online groepen opzetten en beheren 

 
Toelichting veranderingen in  taak stichting en beleid bij ondersteuning activiteiten: 
Mobiel buurthuis, Discoverkids, Kostuumuitleen, straatheatergroep, kunstmarkten, 
buurtevenementen en spreekuren zijn gestopt omdat initiatiefnemers aangaven dit niet meer 
te kunnen/willen beheren. En zij aangaven zij dat de spullen en kas graag willen overdragen 
aan de mensen die het initiatief voort willen zetten. De stichting neemt het beheer niet van 
hen over. Wel zoeken we nog mensen die dit graag over willen nemen.  
De stichting zorgt in de tussentijd voor opslag, zodat deze het over kan dragen aan de 
nieuwe initiatiefnemer. De opgeslagen straattheater kleding en spullen zijn nog steeds 
beschikbaar voor alle buurtinitiatieven. Worden regelmatig ingezet. Wij brengen bij uitleen 
alleen gemaakte kosten in rekening bij derden. Alleen als dit voor de lener betaalbaar is. Zo 
niet, helpen we met werven van fondsen en aanvragen van subsidies. 
 
Wij vroegen en vragen voor al onze activiteiten geen betaling, alleen vergoeding gemaakte 
onkosten. Repaircafe werkt geheel gratis. Mensen kunnen als ze het willen wel een gift 
geven. Wijkbewoners zetten zich belangeloos in voor wijkbewoners. 
 
Vanaf 2018 stoppen we  met evenementen en festivals ondersteuning. Omdat dit niet of niet 
voldoende bijdraagt aan onze basis doelen.  
 
Community beleid; Eenmalige activiteiten hebben niet de voorkeur omdat ze onvoldoende 
bindend zijn.  Duurzame activiteiten zoals Repair cafés zijn dat wel. Ook de online 
(chat)groepen zijn bindend gebleken. 
 
Makers en Doeners online netwerk versterken 
Website 
De website www.makersdoeners.nl is de verbindende factor en maakt online vindbaar zijn 
van de groepen mogelijk. Zonder voor elke groep een website te hoeven maken. Ze kunnen 
simpelweg een domein claimen en deze doorschakelen.  Deze wordt binnenkort aangepast. 
De oude voldoet niet meer. 
 
Wij investeren op online groepen. Omdat dit de meest directe en efficiënte manier is om 
zelfredzaamheid, wederzijds ondersteunen, helpen en  informatiestromen ten bate van 
initiatieven voor stad en wijk bereikbaar voor iedereen te maken.  
Wij bouwen het al grote netwerk verder uit. En versmallen onze targets op kringloop, 
hergebruik, betaalbare aanbod vinden en delen. Handige tips en ideeën om beter rond te 
komen en toch mee te doen in onze wijk en stad. Wij zoeken en vinden moderators en 
stimuleren iedereen mee te delen op social media. Onze aandacht gaat meer naar wat kun jij 
zelf doen.  
 
Werkgebied in 2018-2019 
Stand van zaken. Het werkgebied van Makers en Doeners vindt plaats in de regio 
Alexanderpolder Rotterdam, waaronder de wijken en buurten Zevenkamp, Ommoord, 
Oosterflank, Lage land, Prinsenland, Nesselande, Kralingse Veer. Plaatsen als, Schiedam, 
Vlaardingen, Spijkenisse, Capelle ad IJssel en verder heel Rotterdam en omstreken. 
Incidenteel ook bij evenementen in Nederland.   
 
 
Vrijwilligers, full engament, leer/werkbedrijf en stageplekken. 
Stichting Makers en Doeners is een erkend full engagement traject en is als maatschappelijke 
inspanning/vrijwilligersplek geregistreerd bij gemeente Rotterdam. Een vrijwilligers 

http://www.makersdoeners.nl/


verzekering is afgesloten voor alle vrijwilligers. Makers en doeners is een erkende plek voor 
de tegenprestatie regeling en een erkend leerbedrijf. Relatienummer 100462185. 
Begin 2018 zijn we gestopt met aannemen van stagiaires maar geven nog wel alle ruimte aan 
re-integratie en full engament. 
 
Beleid vergoedingen. 
Vrijwilligers krijgen reiskosten vergoeding. En ook andere gemaakte kosten worden in overleg 
vergoed. Voor zover dit mogelijk is.  Er worden geen lonen uitgekeerd. En ook geen vrijwilligers 
beloningen per uur verstrekt. Niet aan vrijwilligers nog aan bestuursleden. Alleen gemaakte 
kosten worden terug gegeven. Dit beleid blijft zoals we voor 2018 hanteerden. Wij hebben in 
het verleden dit ook niet gedaan. Omdat we constateren dat dit verwarring geeft bij de 
coördinatoren van de initiatieven.  
Ze gaan de stichting als “werkgever” beschouwen. Terwijl de initiatiefnemer zelf de 
opdrachtgever is. Dus wij hebben besloten geen enkele vorm van (uur)vergoedingen te 
hanteren behalve echt gemaakte kosten. Ook niet voor bestuursleden. Iedereen is vrijwilliger 
in onze stichting. Bestuur ook. Dit  besluit geeft veel rust onder de vrijwilligers. 
 
Stop op aanvraag subsidies en fondswerving met ingang van 2018 
Met ingang van 2018 stopt de stichting voorlopig met werving van sponsoring. De meeste 
activiteiten kunnen zich nu zelfstandig bedruipen, beheren al dan niet hun eigen kas. De 
algemene kosten die wij nu maken zijn laag. Wel wordt er geïnvesteerd op website en online 
contactgroepen. Daar moet nog fondsen of sponsoring voor worden gevonden. 
 
Kantoor 
Met ingang van 2018 maken we geen gebruik meer van een kantoor. Wij hebben het gebruik 
van de ruimte aan de zelfregelende Repaircafe van Zevenkamp overgedragen. Zij mogen 
omniet daar draaien.  
 
 
Faciliteren coöperatieve web beheer, PR opslag en vrijwilligersverzekering functie 
voor initiatieven 
Omdat de stichting een rechtspersoon is verzorgen wij samen voor de initiatieven de 
vrijwilligersverzekeringen, PR, opslag en eventuele subsidie aanvragen. Zodat niet elk klein 
initiatief een rechtspersoon hoeft te worden. Maar gewoon gelijk aan de slag kunnen. Daarna 
kunnen ze er zelf voor kiezen om toch een vereniging of stichting te worden. Wij willen zo 
min mogelijk zelf in aanraking komen met gelsbeheer. Dat hoort bij de initiatiefnemers. Wij 
faciliteren alleen. 
 
De stichting bundelt online en telefonische bereikbaarheid voor alle samenwerkingspartners 
die dit wensen. Het bleek dat dit vaak een vergeten onderdeel werd. Dus verzorgen wij de 
social media en telefonische informatie en bereikbaarheid met elkaar. Vaak verzorgt het 
dagelijks bestuur met een aantal vrijwilligers de informatie stromen en websites. Zodat deze 
up to date blijven. 
Dit geeft veel voordelen en wordt erg gewaardeerd. Ook is daardoor duurzaamheid beter 
verzekerd. Een centraal aanspreekpunt werkt erg goed bij de wijkbewoners die al moeiete 
hebben de weg te vinden in de ingewikkelde samenleving. Andersom de gemeente kan ook 
makkelijker communiceren met ons wijkbewoners. 
Dit is alleen mogelijk als de contactpersonen het vertrouwen genieten van beide partijen. 
Het is dus belangrijk dit vertrouwen hoog te houden. 

 
Onze activiteiten en evenementen zijn te volgen op: facebook @Rotterdam 
What’sUp!,@MakersDoeners,@Wat is er te doen RotterdamOost/Capelle ad IJssel, 
Fb@BruisendAlexander, Twitter MakersDoeners. Chatbox Vacatures. 
Website www.MakersDoeners.nl.  
 

http://www.makersdoeners.nl/


Voorzitter Mevrouw M. van Ginneken. Makers en Doeners Kamer van Koophandel:24477450. 

Telefoon 010-2203038 en 06-14037135,  m.ginneken@live.nl 
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